GEMEINSCHAFTSZENTRUM
LERCHENSTRASSE

Die Friedensstadt




INHALT

WER? — Wer entwickelt das Schutzkonzept?

WAS? - Was ist Gberhaupt ein Schutzkonzept?

WANN? - Wann erarbeiten Wir das Schutzkonzept?
WARUM? -Warum brauchen Wir ein Schutzkonzept?
Quiz: Kennst Du deine Rechte?

Lésung- Deine Rechte! Hier und dberall!!

Was mussen Mitarbeitende im Umgang mit Dir beachten?
Was ist Gewalt- GZL Edition

Deive V\/\aiVIMVI@ zahl+! -Wiinsche, Probleme, Beschwerden

e Wie schitzen Wir Dich bei einer akuten Gefahrdung?




Wir mochten mit Euch
ein Schutzkonzept
entwickeln.

Schutz geht nur zusammen!'!



WAS?

Was ist idberhaupt ein Schutzkonzept?

In unserem
Schutzkonzent steht:

v WIEWIRIM GZL VERHINDERN WOLLEN, DASS
DIR & ANDEREN BESUCHENDEN (FEWALT
WIDERFAHRT.

v'WAS PU TUN KANN, WENN DU BETROFFEN ODER
ZEUGE VON (FEWALT BIST.

Kﬂ Deine Wahl
CHOICE = Du darfst walhlen, ob Du in eiver

Situation bleiben willst oder nicht.

(— © Deine Stimme

2.  VOICE - Du darfst immer deine Meinung sagen.
(" Dein Answes

3.  EXIT=Du kawst einew Weg finden, um aus einer

schwierigen Sttuation herauns eu kommen,



WANN'

Wann erarbeiten WIR das Schutzkonzept?

IMMER. Das

Schutzkonzept ist ein
fortlaufender
Prozess.
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licnhe) daraut o :
Jugend jiteter Raum ist.
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WARUM?

Warum brauchen wir ein Schutzkonzept?

1. Das GZL soll ein sicherer Ranm sein.
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K> Lr werden sollen.
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2. Wir wollen ein Umfeld schaffew, in dewm die Rechte der Jugendlichew
respektiert werdeu.

Kennst Du deine Recht+e? )

Teste dein Wissen im Quiz auf der nachsten Seitel

3. Deive Witnsche, Probleme, Beschwerden und Verletzumgen vow
Grenzev sollen ervst gevommen werden.

Schreibe gerve einen Zettel wmit deiven Beschwerden und Witnschen
und wirf diesev i die Box gegen Kummer.

4.Schute soll transparent und partizipativ seiw.
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2. Die Kinderrechte

gelten flir mich mit 15
O Im Grundgesetz fur Kinder nicht mehr, weil ich

1.Wo stehen deine Rechte?

O In der UN- Kinderrechtskonvention kein Kind mehr Dbin.

O wahr
O falsch

3.Dir darf nur dann
Gewalt angetan
werden, wenn du es
verdient hast.

4 .Erwachsenen/Mitarbeitenden
widerspricht man nicht.

O h falsch
O wahr wahr O falsc
O falsch

6. Du darfst immer
entscheiden, ob Du sexuelle
Handlungen (z.B. Kissen,
streicheln, Sex) mochtest.

5.Du hast ein Recht darauf,
dass Du nicht wegen deines
Aussehens, deiner Religion
oder deiner Nationalitéat 0O wahr 0O falsch
schlechter behandelt wirst.

O wahr O falsch

8. Der Staat hat die
7. Wenn es um Dinge geht die Aufgabe Kinder und
Dich betreffen, dann hast Du Jugendliche vor
ein Recht darauf miteinbezogen Suchtstoffen (z.B. Nikotin)
zu werden. zu schutzen.

O wahr O falsch

9.Was kann Ich tun, wenn meine Rechte verletzt werden?

Nummer gegen Kummer anrufen

Zur Polizei gehen

Zu den Mitarbeitenden im GZL gehen
Individualbeschwerde bei der UN
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Im GZL gelten die Kinderrechte é//l/

C:/ stimmt nicht? Wurden deine Rechte verletzt? Wir nehmen dein
Anliegen ernst! Schau auf S.11 was du nun fir Moglichkeiten
hast oder sprich uns einfach an.

1. Deine Rechte stehen in der UN-Kinderrechtskowvention (KRK). Die
Kinderrechte stehen voch nicht i deutschen Grumdgesetz.

2. Artikel 1 KRK: Die Kinderrechte gelten filr Weuschen vou 0- 17 Jahren.
Wit 15 Jahren aelten filr dich die Kinderrechte also auch noch.

3. Artikel 19 KRK: Dir darf viemand Gewalt antuml Kein Kind hat Gewalt
verdiewt. Der Staat hat die Anfgabe sicherzustellew, dass Kinder keine
Gewalt erfanren miissen und muss die Kinder im Falle vou Gewalt
schittzen. Schaun anf Seite 10 und 11 Was genan Gewalt eigentlich ist

4. Artikel 13 KRK: Du hast immer dasRecht, deine Meinung zu sagew. Auch
Erwachsene/ Mitarbeitende machen Fehler und du darfst immer sagen,
wevn du anderer Weinumg bist.,

5. Artikel 2 KRK: Die KRK gjilt fitr alle Kinder und Jugendlichen unabningig
der Hantfarbe, dem Geschlecht, der Sprache, der Religion, der politischew
oder sovstinew Avschanuna, der wationalew, ethmischen oder sozialew
Herkunft, des Vermbgews, eiver Behinderug, der Geburt oder des
sonstigen Status des Kindes, seiner Eltern oder seines Vormuwds.

6. Artikel 34 KRK: Du hast das Recht, Stopp 2u sagew, wewn jevmand deive
Grevze iberschreitet. Du musst keine sexuellen Handlungen geaen deiven
Willen durchfillren. Du darfst war da berinrt werdewn, wo du es mschtest!

7. Artikel12. D musst av alle Entscheidumgen, die dich betreffen, beteiligt
werdew.

8. Artikel 22: Wir haben den Auftrag, Tuch vor (unerlaubten)
Suchtstoffen zun schitteen und auch iber die Folgen von diesen
aufzuklaren.

9. Alle Antworten sind richtio. Du bist mit deinen Problemen vicht alleive -

es gibt Unterstitteungl Nutze sie aerve. ,

S



WAS MUSSEN MITARBEITENDE DES GZL IM UMGANG
MIT DIR BEACHTEN?

Auch Mitarbeitende machen Fehler! Weun deine perssuliche Grevze iberschritten
wurde und Du dich unwohl aefilhit hast/umwwohl filhlst, dawn sprich wit Uns
dariiber oder schreibe einen Zettel und wirf ihn v die Box gegen Kammer. Wir
frenen uus iber deine Rilckmeldung und sie wird erust genomment




Was ist Gewalt? - GZL TEdition

Gewalt ist fiir jeden ein bisschen anders. Die Grenze, ab
wann Gewalt anfangt, ist deshalb auch fiir jeden
Menschen unterschiedlich.

e Jemanden zwingen
e Belastigung Foht vog),

e Beleidigung (feindlich gesinnt) Y457 Erginze gepye Dl
e Diskriminierung

e Sexismus

e Mobbing

e Rassismus

e Beschimpfen

e Schlagen

e Pornos

e Anspucken

e Seelische Gewalt

e Jemanden ohne zu Fragen anfassen

e Hate- Kommentare im Internet

e Jemanden das Gefuhl geben, ,,minderwertig” zu sein.
e Catcalling

Niemand mochte Gewalt erfahren! Im GZL modchten Wir
achtsam miteinander umgehen. Sag unbedingt Bescheid, wenn
jemand (auch Mitarbeitende) Eure Grenze Uberschritten hat!



CEWALT?

Gewalt kann aber auch nicht nur von einzelnen Menschen ausgehen. Dann spricht
man von struktureller Gewalt. Dabei werden Menschen durch Regeln, Ablaufe und
ungleiche Machtverhaltnisse benachteiligt. Zum Beispiel, wenn eine bestimmite
Gruppe systematisch weniger Mitspracherecht hat.

Wir lehnen jede Form von Gewalt ab! Das GZL ist ein
geschitzter Ort an dem dir keine Gewalt widerfahren
sollte. Sollte Dir hier oder woanders Gewalt widerfahren

sein, findest Du hier immer ein offenes Ohr und
Unterstitzung!
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DEINE MEINUNG ZAHLT!

Wir haben mit Buch gemeinsam wege entwickelt, wie Winsche,
Beschwerden und Problemlagen wmit uns geteilt werden ksnven.
Dereeit gibt es zwei Wege:

i Mitarbeitende schauen in die Box
Beschwerde oder Wunsch aufschreiben - Sie lesen die Zettel und nehmen sie mit in die

-> Zettel kommt in die ,Box gegen Kummer” Teamsitzung (jeden Mittwoch).

Ruckmeldung an Jugendliche Teambesprechung :
- Du bekommst die Info: -> Mitarbeitende besprechen:

o  Die Anliegen wurden besprochen. o  Wasist machbar?
o Welche Lésungen gibt es?
o  Esgibt einen Termin fur eine &ffentliche
Sitzung.

Offentliche Sitzung mit

Jugendlichen

- Alle besprechen die Punkte
gemeinsam.

- Mitarbeitende und
Jugendliche kénnen ihre Sicht
erklaren.

Ergebnisse festhalten
- Alles wird aufgeschrieben und in die nachste
Teambesprechung gebracht.
-> Jugendliche konnen ihre Anliegen auch selbst
vorstellen (mit Termin).




Dein Schutz steht fur Uns an oberster Stelle!
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